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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

14 ORDEN 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultu-
ra, por la que se regulan las subvenciones para la colaboracién con los Ayunta-
mientos en la realizacion del Programa de Recualificacién Profesional de Desem-
pleados Participantes en Trabajos Temporales de Colaboracion Social y se
convocan subvenciones para el afio 2013.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacidn del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacién.

De conformidad con el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, y el Decreto 109/2012,
de 4 de octubre, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y
formacidn le corresponde a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece en su articulo 25 los dmbi-
tos de las politicas activas de empleo, habilitando a las Comunidades Auténomas para el di-
sefo y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos dmbitos, con el fin
de procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio. Esta flexibilidad normativa ha sido desarrollada por el apartado 2 de
la disposicién final duodécima de Ley 3/2012, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral, permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas por las Co-
munidades Auténomas sean financiadas con los fondos estatales de empleo distribuidos a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Es-
pafiola de Empleo 2012-2014, ha determinado el marco normativo para la coordinacién y
ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, de manera que, para
los dmbitos de las politicas activas de empleo contenidas en la letra d), “Oportunidades de
empleo y formacién”; del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
han quedado establecidas las “medidas que se configuran como referentes para las actua-
ciones de politicas activas de empleo” y los “colectivos priorizados”.

El articulo 213 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el capitulo V del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomen-
to del empleo, determinan el contenido de los trabajos temporales de colaboracion social.

Igualmente, el articulo 206 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, incluye den-
tro de la accién protectora de los perceptores de prestaciones por desempleo las acciones
especificas de formacidn que se desarrollen en favor de estos trabajadores desempleados.

El fuerte aumento del desempleo constituye una de las principales consecuencias de la
crisis econémica. Esta situacion tiene una especial incidencia en determinados colectivos
provenientes de sectores en crisis, o afectados por desempleo de larga duracién. Por ello, es
necesario acometer medidas de activacion de este colectivo que permitan su recualificacion
profesional y aumenten su empleabilidad.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,
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DISPONGO

Capitulo |

Regulacién de las subvenciones para realizacion de proyectos
del Programa de Recualificaciéon Profesional de Desempleados Participantes
en Trabajos Temporales de Colaboracion Social

Articulo 1
Objeto

Esta Orden tiene como objeto regular las subvenciones para la ejecucion de la medida
de politica activa de empleo denominada Programa de Recualificacién Profesional de De-
sempleados Participantes en Trabajos Temporales de Colaboracién Social, que se realice
en el dmbito geografico de la Comunidad de Madrid y cuya definicidn, finalidad y conteni-
do se establece en el articulo 3 de esta Orden.

La medida se circunscribe en el ambito de las politicas activas de empleo contenidas en
las letras d), “Oportunidades de empleo y formacién”, del articulo 25.1 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

Articulo 2
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden las Entidades Loca-
les que sean Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y que se comprometan a la adscrip-
cion de trabajadores desempleados perceptores de prestaciones por desempleo en la realiza-
cidn de trabajos temporales de colaboracidn social, en los términos del articulo 213.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, y el capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

2. Las Entidades que adscriban desempleados en colaboracidn social a través de esta
medida de politica activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucién de las corres-
pondientes obras o servicios o tener permiso de actuacién y disponer de la capacidad técni-
ca y de gestion suficiente.

La capacidad técnica se acreditard mediante la disponibilidad, desde el dia en que se
formule la solicitud de subvencién, de las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario
para la ejecucidn de los trabajos de colaboracién social y la imparticién de la accién forma-
tiva complementaria.

3. Enningin caso podrdn ser beneficiarias las Entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 3

Definicion, finalidad y contenido del Programa de Recualificacion
Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos
Temporales de Colaboracion Social

1. El Programa de Recualificacién Profesional de Desempleados Participantes en
Trabajos Temporales de Colaboracién Social se configura como una medida de empleo y
formacion, de cardcter temporal, dirigida a la mejora de la empleabilidad de los desemplea-
dos perceptores de prestaciones por desempleo, mediante la adquisicién de nuevas compe-
tencias y su activacion en la bisqueda de empleo.

2. Las obras o servicios que se desarrollen en esta medida deberdn reunir los requi-
sitos establecidos en el capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que
se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

3. Los proyectos del Programa de Recualificacién Profesional de Desempleados
Participantes en Trabajos Temporales de Colaboracién Social tendrdn una duracién maxi-
ma de seis meses para cada obra o servicio y durante la misma el desempleado participan-
te recibira:

— Experiencia profesional en la obra o servicio.
— Formacién, con una duracién de diez horas por cada mes de duracién de la obra o
servicio, no teniendo que estar vinculada especificamente al puesto de trabajo ob-
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jeto de la colaboracién social y que podrd ser: a) Formacién oficial o promovida
por los servicios publicos de empleo; o b) Formacién en tecnologias de la infor-
macién y comunicacién, idiomas, trabajo en equipo, prevencion de riesgos labo-
rales, u otras materias transversales.

— Orientacién profesional para la bisqueda activa de empleo y, en su caso, para el
desarrollo de una iniciativa emprendedora, a través de la Oficina de Empleo, con
una duracién de ocho horas al mes.

4. Las actividades de préctica profesional, formacién y orientacién profesional no
podran exceder de ocho horas al dia.

La Entidad beneficiaria de la subvencién distribuird los contenidos formativos y de ex-
periencia laboral establecidos en el apartado anterior en la forma que considere mds ade-
cuados para alcanzar los fines del programa. Ademds, estard obligada a programar las ho-
ras dedicadas a orientacion profesional en las fechas que determine la Oficina de Empleo,
dentro de la duracién del proyecto.

5. Los trabajos temporales de colaboracién social se extenderdn a toda la duracién
del proyecto.

La convocatoria de subvenciones podrd priorizar las obras o servicios vinculadas al
cambio del modelo productivo y a las actividades econdmicas emergentes o con potencial
en la generacién de empleo, tales como servicios que formen parte de un proyecto de dina-
mizacidn turistica, industria cultural, energias renovables, ahorro energético en la rehabili-
tacidn de edificios, rehabilitacion de espacios urbanos para la mejora de la movilidad sos-
tenible, rehabilitacion de edificios publicos para su uso como viveros de empresas o centros de
iniciativa empresarial, nuevas tecnologias de la informacion, gestién del medioambiente y
tratamiento de residuos, servicios de ayuda a personas dependientes, servicios culturales
y deportivos, y agricultura ecoldgica periurbana, entre otras. Igualmente, la convocatoria de
subvenciones podrd priorizar las obras o servicios que se ejecuten en los municipios de me-
nor poblacion.

6. La formacién se impartird en modalidad presencial, en el aula y, en su caso, en el
taller.

La Entidad beneficiaria de la subvencion serd la responsable de expedir y entregar a
cada desempleado participante que haya finalizado un proyecto del Programa de Recuali-
ficacion Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos Temporales de Colabora-
cién Social, un certificado de asistencia a la misma, o bien un diploma cuando hayan supe-
rado la formacién con evaluacidn positiva, segiin modelo Anexo I de esta Orden.

7. El personal docente deberd reunir los requisitos de formacion y experiencia im-
prescindibles para la imparticion del plan formativo.

Los profesores-monitores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los
alumnos en cada una de las unidades o médulos formativos del plan de formacién, de ma-
nera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de
las acciones formativas.

8. Para cada trabajador participante se entenderd finalizado el proyecto del Programa
de Recualificacion Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos Temporales de
Colaboracién Social una vez haya transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspon-
diente resolucion de concesion de subvencion para la obra o servicio a la que fue adscrito.

Articulo 4
Destinatarios

1. Podran participar en los proyectos del Programa de Recualificacion Profesional de
Desempleados Participantes en Trabajos Temporales de Colaboracidn Social los deman-
dantes de empleo inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid que sean
perceptores de prestaciones por desempleo: Perceptores de prestaciones de nivel contribu-
tivo, perceptores de subsidios por desempleo de nivel asistencial y perceptores de Renta
Activa de Insercion.

2. Los desempleados participantes en un proyecto de este programa tendrdn, en funcién
de su adscripcion a un trabajo temporal de colaboracién social, los derechos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social y en el capitulo V del Real Decreto 1445/1982,
de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

3. Si durante el desarrollo de un proyecto de este programa se produjera la inasisten-
cia de uno de los desempleados participantes y, como consecuencia, dejara de estar adscri-
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to a los trabajos temporales de colaboracién social, causard baja definitiva en el proyecto.
La Entidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar la baja a la Direccidon General
de Empleo, en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se produzca, mediante el modelo de
comunicacién Anexo II de esta Orden.

4. No tendrdn prioridad para su participacion en un proyecto de este programa los de-
sempleados que hayan participado en el mismo con anterioridad.

Articulo 5
Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion

1. La subvencién estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados del de-
sarrollo del proyecto del Programa de Recualificacion Profesional de Desempleados Parti-
cipantes en Trabajos Temporales de Colaboracién Social:

a) Los costes del complemento de la prestacion o subsidio por desempleo, los costes
de desplazamiento y de la cuota por accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, en los términos descritos en el apartado 2 del articulo 4 de esta Orden.

b) Los costes de la imparticién de la formacién, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 3 de esta Orden. Entre los mismos se incluirdn los costes de la evaluacion
establecida en el apartado 7 del articulo 3 de esta Orden y los de identificacién y
publicidad del articulo 17.

2. Lacuantia de la subvencion se determinara en la orden de concesion de la subven-
cién. El cdlculo de la subvencidn se realizard segiin los siguientes importes:

— Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo: 500 euros por desempleado parti-
cipante/mes.

— Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo: 5 euros por desempleado partici-
pante/hora de formacion.

El periodo subvencionable serd el correspondiente a la duracién de cada obra o servi-
cio del proyecto, hasta la duracién maxima establecida en el apartado 3 del articulo 3 de
esta Orden.

3. Lasubvencién mdxima justificable para los gastos correspondientes al apartado 1.a)
de este articulo serdn los correspondientes al coste efectivo total de todos los participantes
en el proyecto, hasta el mdximo de la subvencién otorgada para este fin.

4. Las bajas que se produzcan con posterioridad al inicio del proyecto no minorard
la subvencién médxima justificable para los gastos correspondientes al apartado 1.b) de este
articulo.

5. Los beneficiarios de la subvencién deberdan mantener un codigo contable adecua-
do en relacidn con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.

Articulo 6
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en la Orden de convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria y deberdn ir firmadas por el representante legal de la Enti-
dad solicitante. La solicitud contendrd una memoria con la descripcién del proyecto del
Programa de Recualificacion Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos Tem-
porales de Colaboracién Social, cuyo contenido minimo incluira:

— Lalocalizacién exacta de las obras o servicios a los que serdn adscritos los trabaja-
dores desempleados, asi como la motivacién de su utilidad social y la manera en
que su ejecucion redunda en beneficio de la comunidad.

— Ladescripcién de los trabajos temporales de colaboracién social que se desarrolla-
rén en las obras o servicios propuestos, y las aptitudes fisicas y profesionales exi-
gibles para su desempefio.

— La duracion prevista de las obras o servicios, asi como de las actuaciones concre-
tas de los trabajadores desempleados por ocupacidn y categoria profesional.

— Competencias que adquirirdn los desempleados participantes.

— Plan formativo, con descripcién de los contenidos formativos, clasificados, en su
caso, en unidades y/o médulos formativos y su duracién en horas.

— Descripcién y localizacién de las instalaciones y equipos puestos a disposicion.
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3. LaEntidad deberd formular las siguientes declaraciones responsables, a través del
impreso de solicitud. La declaracidn prevista en las letras a), b), ¢) y d) se hard efectiva me-
diante la suscripcién de la solicitud. La declaracion responsable en la letra e) se hard efec-
tiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
ria de subvenciones publicas.

b) Compromiso de abonar a los desempleados participantes el complemento de la
prestacion o el subsidio por desempleo que perciban y, en su caso, los gastos de
desplazamiento, en los términos del capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25
de junio. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesoreria General de la Se-
guridad Social las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

¢) Cumplimiento de la puesta a disposicidn del proyecto de las instalaciones y equi-
pos descritos en la solicitud, desde la fecha de presentacion de la misma.

d) Solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

e) Realizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, segun el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud se
podrd prestar consentimiento a que la Direccién General de Empleo obtenga mediante con-
sulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento los citados certificados deberdn ser
aportados por el interesado con la solicitud y mantener su vigencia hasta la fecha de conce-
sién de la subvencion.

5. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

6. Lasolicitud ird acompaiiada de la siguiente documentacion:

— Certificado del 6rgano competente de la Entidad solicitante de la subvencién en el
que conste que la Entidad solicita la adscripcién temporal de desempleados per-
ceptores de prestaciones en colaboracién social y que se solicita la subvencion, se-
gtin el modelo que se determine en la convocatoria. Asimismo, en este certificado
constard que se faculta al representante de la Entidad para actuar en nombre y re-
presentacion de la misma.

— Certificado del 6rgano competente de la Entidad solicitante de la subvencidn,
acreditativa de la disposicién de financiacién de aquella parte del coste del pro-
yecto que no se subvencione por la Comunidad de Madrid, segtin el modelo que
se determine en la convocatoria.

— En el caso de que no se autorice a la Direccién General de Empleo la consulta de
datos del DNI, deberd aportarse copia compulsada del DNI del representante de la
Entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de identificacion.

— Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la Entidad solicitante.

— En relacién con las obras o servicios a las que serdn adscritos los desempleados:

 Silas obras o servicios son titularidad de la Entidad solicitante se deberd aportar
declaracion relativa a su propiedad y al hecho de que estardn disponibles al ini-
cio del proyecto para la practica profesional, segtin el modelo que se determine
en la convocatoria.

+ Si las obras o servicios no son titularidad de la Entidad solicitante se acreditard
la propiedad y el hecho de que estardn disponibles al inicio del proyecto para la
préctica profesional, mediante la aportacion del correspondiente permiso de ac-
tuacion, acuerdo o convenio, contrato u otra documentacién que sirva para tal fin.

7. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Empleo y podran presentar-
se, seglin modelo oficial, preferentemente en el Registro Auxiliar de la Direccién General
de Empleo, sito en la Via Lusitana, nimero 21, o en cualquier Registro, ya sea de la Comu-
nidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras Comunidades Autono-
mas o de las Entidades que integran la Administracion Local, si, en este tltimo caso, se hu-
biese suscrito el oportuno convenio. [gualmente, podran presentarse en oficinas de Correos
y en cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo con lo dis-

BOCM-20130528-14



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 125 MARTES 28 DE MAYO DE 2013 Pdg. 117

puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al tratarse de Entidades Locales, no serd vdlido, a los efectos de acreditar el cumpli-
miento del plazo de presentacion de solicitudes, el registro de la solicitud de subvencion
realizado en la Ventanilla Unica de su propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podrd presentarse por me-
dios electrénicos, en la forma en que se determine en la convocatoria de subvenciones.

8. Si del examen de la documentacion presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente
a la notificacion del requerimiento. De no hacerlo asf, se dictard resolucién en la que se le ten-
drd por desistido en su peticion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 7
Procedimiento de concesion

1. La concesidn de las subvenciones se realizard, previa convocatoria, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva.

Se establece como criterio para la prelacion de las solicitudes védlidamente presentadas
en plazo y que retnan los requisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria, la fecha
y hora de presentacion de la solicitud en cualquiera de los Registros sefialados en el articu-
lo 6.7 de esta Orden. La convocatoria podra establecer otros criterios de priorizacién de las
solicitudes en funcién de la poblacién del municipio, y la tipologia de las obras o servicios
a realizar. Cuando en la convocatoria se haya priorizado la ejecucién de determinadas soli-
citudes en funcién de estos criterios, los mismos se antepondrdn a la fecha de entrada de la
solicitud de subvencion.

Se concederdn las subvenciones a las solicitudes ordenadas segun el orden de prela-
cién descrito en el parrafo anterior, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presenta-
das que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al ndmero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn.

Articulo 8
Instruccion y resolucién

1. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién General de Empleo.

2. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencién por la Direccién
General de Empleo, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 7.1 de esta
Orden y en la propia convocatoria de subvenciones, se dard traslado de los mismo a una Co-
mision de Evaluacién, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacién efectuada.

3. La Comisién de Evaluacion estard presidida por el titular de la Direccion General
de Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la Direccién
General de Empleo y un representante de la Direccion General de Turismo, que actuardn
como Vocales. Actuard como Secretario un Técnico de la Direccién General de Empleo,
designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este 6érgano serdn las establecidas en
los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultu-
ra o persona en quien delegue, quien resolverd la concesién o denegacién de la ayuda me-
diante resolucién motivada.

5. Laresolucién de concesion de subvencién determinard la fecha de inicio y fin del
proyecto, el plan formativo, las obras o servicios a las que serdn adscritos los desempleados
con indicacién de su contenido. Asimismo, determinard la cuantia de la subvencién otorgada
y su distribucidn por conceptos, los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacion,
recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.
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6. El plazo de resolucién serd de cuatro meses contados a partir de la publicacién de
la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si
en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden de resolucidén de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el tablén de anun-
cios de la sede de la Direccién General de Empleo, sita en Via Lusitana, nimero 21, de
Madrid, y en la pagina institucional, www.madrid.org, en el “portal de empleo”.

8. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Com1in, asi
como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. LaEntidad beneficiaria de la subvencion deberd solicitar previamente al titular de
la Direccién General de Empleo la aprobacion de cualquier modificacion del proyecto apro-
bado, y fundamentarla en una causa de fuerza mayor sobrevenida.

Articulo 9
Seleccion de los desempleados participantes y del personal docente

1. La Entidad beneficiaria de la subvencion seleccionara a los desempleados partici-
pantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Direccion
General de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacién no funda-
mentada legalmente. En el plazo de cinco dias hdbiles desde la recepcion de la comunica-
cién de los candidatos preseleccionados deberd remitir la relacién de desempleados selec-
cionados a la Direccién General de Empleo, segin modelo Anexo III de esta Orden.
Asimismo, y a los efectos de trasladar la informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal,
deberd comunicar las renuncias no motivadas de los desempleados preseleccionados para
su participacién en un proyecto de este programa, o las posteriores bajas no justificadas
como participantes.

2. La seleccién del personal docente se realizard por la Entidad beneficiaria de la
subvencion, teniendo en cuenta los requisitos de titulacién, formacién y experiencia profe-
sional acordes al Plan Formativo. Del proceso de seleccidn se levantard la correspondiente
Acta de Seleccidn, seglin modelo Anexo IV de esta Orden.

3. Hasta tanto no se comunique a la Entidad beneficiaria de la subvencion la adscrip-
cién definitiva de los candidatos seleccionados, estos no podrdn ser adscritos a la realiza-
cion de las obras o servicios de colaboracién social, ni podrd iniciarse el proyecto del Pro-
grama de Recualificacién Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos
Temporales de Colaboracién Social.

4. La Entidad beneficiaria estard obligada a cubrir las bajas que se produzcan entre
el personal docente. La comunicacién de las bajas, con indicacion de su causa, deberd no-
tificarse por escrito a la Direccién General de Empleo responsable de la seleccién, en un
plazo mdximo de tres dias hdbiles. La cobertura de los puestos vacantes se realizard por el
mismo procedimiento de seleccidn establecido en este articulo.

Articulo 10
Obligaciones de los desempleados participantes

Los desempleados participantes en un proyecto de este programa tendran la obligacion de:

— Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto aprobado.

— Realizar con aprovechamiento las obras o servicios a las que sean adscritos tem-
poralmente.

— Seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.
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— Asistir a las sesiones de orientacién a las que le convoque la Oficina de Empleo
durante la duracién del proyecto y adoptar las medidas de insercidn laboral que
acuerden.

Articulo 11

Inicio de los proyectos del Programa de Recualificacion Profesional
de Desempleados Participantes en Trabajos
Temporales de Colaboracion Social

1. El proyecto deberd iniciarse en el plazo establecido en la resolucién concedente
de la subvencidn, salvo causas de fuerza mayor sobrevenida, y debidamente justificada y,
en todo caso, dentro del ejercicio presupuestario en el que se concedid la subvencién.

Cuando el proyecto conste de varias obras y/o servicios se entenderd iniciado el pro-
yecto con el inicio de la primera obra o servicio, segtn la fecha establecida en la resolucion
de concesion.

2. Iniciada la actividad, la Entidad beneficiaria debera remitir a la Direccion Gene-
ral de Empleo en el plazo de cinco dias hébiles desde el inicio, el certificado de inicio, se-
gtin el modelo recogido en el Anexo V de esta Orden, con independencia de si solicita o no
el pago anticipado de la subvencion.

3. [Iniciada la actividad, la Entidad beneficiaria hard entrega a los desempleados par-
ticipantes de una copia del plan formativo aprobado y del calendario y horario del reparto
de las horas destinadas a la formacién y la realizacién de los trabajos temporales de cola-
boracién social.

Articulo 12
Pago de la subvencion

1. El abono de la subvencioén se llevard a cabo mediante anticipo del total de la sub-
vencion concedida, previa solicitud del beneficiario, segtin lo establecido en el apartado 3
de este articulo.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo.

3. Los requisitos para el pago de la subvencion mediante anticipo a cuenta son los si-
guientes:

a) Enlos quince primeros dias habiles de funcionamiento del proyecto la Entidad be-
neficiaria podra solicitar de la Direccion General de Empleo la transferencia del
anticipo de subvencién concedida. Para ello utilizard el modelo recogido en el
Anexo VI de esta Orden.

Al tratarse de una Entidad Local no sera valido, a los efectos de acreditar el cum-
plimiento del plazo de presentacion de la solicitud de pago anticipado, el registro
de la solicitud de pago de subvencion realizado en la Ventanilla Unica de su pro-
pio Ayuntamiento.

El trdmite de la solicitud de pago anticipado de subvencién podrd iniciarse una vez
superado el plazo sefialado anteriormente si se acreditan causas de fuerza mayor
que justifiquen la demora.

b) Si en la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su
consulta por parte de la Direccién General de Empleo, con la solicitud de pago an-
ticipado de subvencidn se acompafiardn los certificados actualizados de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de es-
tar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

¢) De acuerdo con la solicitud de pago realizada, y una vez verificada la documenta-
cion exigida y que se ha producido el inicio del proyecto, se procederd a transfe-
rir el anticipo de subvencidn en la cuantia concedida.

Articulo 13
Concurrencia de subvenciones

1. El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en esta Orden no podra ser, en
ningin caso, de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
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de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

La Entidad beneficiaria de la subvencion deberd comunicar al érgano concedente de la
subvencion la obtencién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad publica
o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otor-
gada.

Articulo 14
Justificacion del gasto

1. La Entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, computados desde el dia siguiente
a la finalizacién del proyecto, deberd presentar ante la Direccién General de Empleo la jus-
tificacién de los gastos realizados. Cuando el proyecto conste de varias obras y/o servicios,
se entenderd finalizado el proyecto cuando finalice la tltima obra o servicio, segun la fecha
establecida en la resolucidn de concesion.

No serd vdlido, a los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de presentacion de
la cuenta justificativa, el registro de la solicitud de subvencion realizado en la Ventanilla
Unica de su propio Ayuntamiento.

La justificacion se realizard de la forma siguiente:

a) Para los gastos del apartado 1.a) del articulo 5 de esta Orden mediante el sistema
de presentacion de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y
pagos.

b) Para los gastos del apartado 1.b) del articulo 5 de esta Orden mediante el sistema
de médulos.

3. Lajustificacién estard integrada por la siguiente documentacién, segtin modelo re-
cogido en el Anexo VII de esta Orden:

1.° Una memoria de actuacion, justificativa del cuamplimiento de las condiciones im-
puestas, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al
final del proyecto.

2.° Una memoria econémica justificativa de los gastos del apartado 1.a) del articu-
lo 5 de esta Orden, que contendra:

— Una relacién clasificada de los gastos efectivamente pagados con cargo al
proyecto.

— Los siguientes documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados: a)
Los recibos mensuales de abono del complemento de la prestacion por de-
sempleo, segtin modelo del Anexo VIII de esta Orden. En su caso, en dicho
recibo se hard constar los suplidos por desplazamiento; b) los TC2 y TC1 de
cotizaciéon mensual a la Seguridad Social; ¢) los documentos justificativos
del pago.

Se entenderdn como documentos justificativos del pago los siguientes:

— La certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y
fecha de cargo en cuenta.

— El recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el
gasto, su cuantia y la fecha de cargo en cuenta.

3.° Unamemoria justificativa por médulos de los gastos del apartado 1.b) del articu-
lo 5 de esta Orden, que contendra:

— Declaracién del beneficiario del nimero de desempleados participantes en el
proyecto, con indicacion de los dias de permanencia y las horas de forma-
cién recibidas.

— Declaracién del nimero de profesores-monitores participantes en el proyec-
to, con indicacién de los dias de trabajo y las horas de formacién impartidas.

— Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de actividad cuantificada
en la memoria de actuacién y en el médulo contemplado en esta Orden.

— En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.
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4.° En su caso, justificante del ingreso en la cuenta corriente de titularidad de la Co-
munidad de Madrid de los fondos no utilizados en el proyecto, mads los intereses
de demora.

4. En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los
gastos y los pagos deberdn quedar disponibles en la Entidad beneficiaria, para las actuacio-
nes de comprobacién y control establecidos en esta Orden.

5. De conformidad con las instrucciones que se dicten al efecto por el titular de la Di-
reccion General de Empleo, la justificacion del gasto se deberd acompaiar del correspon-
diente soporte informdtico, que serd facilitado por la citada Direccién General.

6. Realizada la comprobacion de la justificacién del gasto presentado por la Entidad
beneficiaria, la Direccién General de Empleo emitird la correspondiente liquidacién, que
pondrd fin al procedimiento de comprobacién de la cuenta justificativa.

7. La no presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado.

Articulo 15

Archivo y custodia de la documentacion por las Entidades
beneficiarias de la subvencion

1. Durante el plazo de cinco afios posteriores a la fecha de finalizacién del proyecto
del Programa de Recualificacién Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos
Temporales de Colaboracién Social, la Entidad beneficiaria de la subvencion estard obliga-
da al archivo y custodia de toda la documentacién correspondiente al proyecto subvencio-
nado (originales o copias certificadas) en un expediente tinico, al objeto de disponer de una
pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Ad-
ministraciones competentes.

2. Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Sub-
venciones de la Direccién General de Empleo”, cuya finalidad es “la gestion de la informa-
cion referente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo, destinadas a promo-
ver el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es)
y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE, ademads de otras cesio-
nes previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacién del ar-
ticulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardc-
ter Personal.

Articulo 16
Supervision y control de los proyectos aprobados

1. La supervision y control de los proyectos subvencionados se realizard por la Di-
reccion General de Empleo.

2. La Direccién General de Empleo girard, al menos, una visita al proyecto subven-
cionado durante su desarrollo, con el fin de verificar su adecuado funcionamiento. De estas
visitas se levantard el correspondiente informe.

3. La Entidad beneficiaria de la subvencidn realizard un control diario de asistencia
de personal docente y de los desempleados participantes durante el tiempo de formacion,
mediante la correspondiente hoja de firma de asistencia, segin Anexo IX de esta Orden, en
la que se hard constar por cada participante su hora de entrada y salida. En la hoja de firma
quedardn reflejados los motivos de las ausencias justificadas.

4. La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid podrdn realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de
las ayudas concedidas. Podrdn, igualmente, realizar las visitas que sean precisas y, si ello
fuere considerado necesario, al lugar donde se estén realizando las obras o servicios por los
trabajadores seleccionados que han sido objeto de la subvencion.

La Entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Empleo, Tu-
rismo y Cultura, para facilitar las actuaciones de supervision y control que esta realice y fa-
cilitard cuanta informacioén le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros organismos competentes y, en particular, asumi-
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rd las obligaciones reguladas en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

5. LaEntidad beneficiaria de la subvencion deberd aportar cuanta documentacion jus-
tificativa de la accién subvencionada le sea requerida por la Direccion General de Empleo.

Articulo 17
ldentificacion y publicidad de los proyectos

1. La sede principal donde se realice la formacion de los participantes y las obras o
servicios deberdn hallarse debidamente identificadas mediante carteles exteriores que se
colocardn en los emplazamientos donde se ejecuten. El modelo de cartel anunciador se de-
terminard en la resolucién por la que se conceda la subvencion.

2. Las Entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a hacer constar en
cuanta documentacién genere el proyecto y en la publicidad y publicaciones que se hagan,
la colaboracién de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid
y del Servicio Pablico de Empleo Estatal, mediante sus correspondientes logotipos.

Articulo 18
Incumplimiento

1. El incumplimiento de lo establecido en esta Orden y en la resolucién de la conce-
sién de subvencion, podrd originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del in-
terés de demora desde el momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible ca-
lificacién del incumplimiento como infraccién administrativa objeto de sancidn.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del in-
terés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencioén, en las cau-
sas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el ano 2013

Articulo 19
Objeto

1. Se convocan para el aiio 2013 subvenciones para la realizacién de proyectos del
Programa de Recualificacién Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos Tem-
porales de Colaboracién Social, que se realicen en el 4mbito geogrifico de la Comunidad
de Madrid y que tengan previsto su inicio durante este afio, en las fechas sefialadas en el
apartado 2 de este articulo.

2. Los proyectos deberdn iniciar su actividad, salvo causas de fuerza mayor sobreve-
nida, debidamente justificadas, en las fechas establecidas en la resolucién de concesién, y
no mds tarde del 30 de octubre de 2013.

Articulo 20
Limites a la presentacién de solicitudes

Los Ayuntamientos no podran solicitar mas de 100 puestos de colaboracidn social,
dentro del Programa de Recualificacién Profesional para Desempleados Participantes en
Trabajos Temporales de Colaboracién Social, en esta convocatoria de subvenciones, para
el conjunto de las obras o servicios.

Articulo 21
Financiacion

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria se destinard
el crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid, para el afio 2013, en el programa 808-Empleo, partida 47220-Politicas Activas de
Empleo, cuya cuantia es 15.000.000 de euros.
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Articulo 22

Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de publicacion de esta Orden. La solicitud-memoria se cumplimentard segtn el
modelo Anexo a esta Orden.

2. Los lugares de presentacion de las solicitudes y la documentacidn a aportar se de-
tallan en el articulo 6 de esta Orden. Como Anexos se recogen los siguientes modelos:

a) Como Anexo X se recoge el modelo de certificado de aprobacién del proyecto.

b) Como Anexo XI se recoge el modelo de certificado de disponibilidad financiera.

¢) Como Anexo XII se recoge el modelo de la declaracion relativa a la titularidad y
disponibilidad de las obras o servicios.

3. El modelo de solicitud y los Anexos se encontrardn a disposicion de las Entidades
que quieran concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio del plazo de presentacion de
solicitudes en www.madrid.org, en el “portal de empleo”.

4. En cada solicitud deberdn incluirse todas las obras o servicios a las que pretendan
adscribirse trabajadores desempleados durante el afio 2013, dentro del Programa de Recua-
lificacion Profesional de Desempleados Participantes en Trabajos Temporales de Colabo-
racién Social. Cada obra o servicio tendrd, al menos, la duracién establecida en el aparta-
do 3 del articulo 3 de esta Orden, la fecha prevista de inicio y fin y el niimero y tipologia de los
puestos de trabajo que se ofertan en colaboracion social y las horas de formacién.

5. Alos efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de presentacion de solicitu-
des no serd vdlido el registro de la solicitud de subvencién realizado en la Ventanilla Uni-
ca de su propio Ayuntamiento.

6. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina web de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org) es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente a través de la opcién “Aportacién de Documentos”, dispo-
nible en el Portal Administracién Electrénica de www.madrid.org

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del sistema de notifi-
caciones telemdticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solici-
tud y se ha dado de alta en el sistema.

7. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria.

Articulo 23
Procedimiento

1. Laconcesion de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva, segun los siguientes criterios de valoracién:

— Proyectos que se ejecuten por Ayuntamientos de hasta 50.000 habitantes y conten-
gan, al menos, una obra o servicio de dinamizacién turistica: 2 puntos.

— Proyectos que se ejecuten por Ayuntamientos de hasta 50.000 habitantes, con in-
dependencia de la tipologia de las obras o servicios: 1 punto.

La prelacion de las solicitudes védlidamente presentadas en plazo y que retinan los re-
quisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria se realizard conforme a la puntuacién
obtenida y la fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquiera de los registros se-
fialados en el articulo 6.7 de esta Orden, otorgdndose la subvencién a aquellas que se en-
cuentren dentro de los limites del crédito presupuestario autorizado para este Programa y
siendo denegadas el resto.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presenta-
das que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn.
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Articulo 24
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podrd interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno
deducir.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen juridico

En lo no previsto en esta Orden serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa
de desarrollo y el capitulo I de esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Empleo para dictar cuantos actos e ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de mayo de 2013.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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MINISTERIO
e DEEMPLEO

T Y SEGURIDAD SOCIAL
&

ﬂ CONSEJERIA DE EMPLEQ, TURISMO
Y CULTURA

Comunidad de Madrid

e

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencién para la colaboracion con los Ayuntamientos en la realizacion
del Programa de recualificacion profesional de desempleados participantes en trabajos
temporales de colaboracion social

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP I | Otros datos de ubicacion |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIFNIE | | Apeliido | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

e} Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via I | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | A UtonZ0
Consulta (¥)
Copia compulsada del DNI del representante de la entidad solicitante O

Copia compulsada del NIF de la entidad solicitante

Memoria descriptiva de las obras y servicios del proyecto

Certificado de aprobacion del proyecto y de autorizacion de solicitud de subvencion,
segun anexo de la convocatoria

Certificado de disposicion de financiacion de los gastos no subvencionables, segun
anexo de la convocatoria

Certificado de solicitud y concurrencia con otras subvenciones, segun anexo de la
convocatoria

Declaracion de titularidad y disponibilidad de la/s obra/s o servicio/s, segun anexo de
la convocatoria

Oo0|0o|joog|o

BOCM-20130528-14



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 126 MARTES 28 DE MAYO DE 2013 B.O0.C.M. Niim. 125

m CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO
¥ CULTURA

Comunidad de Madrid

MINISTERIO
DE EMPLEC
¥ SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | AUtOrizo,
Consulta (*)

En el caso de que la titularidad no sea del solicitante, documentacion acreditativa de O
la titularidad y disponibilidad de la/s obra/s o servicio/s

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se Aporta Autorizo Consulta (*)
Corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencion solicitada

Orden |/ | Fecha
s Gastos de funcionamiento del Programa de recualificacion profesional de
Descripcion - . - . Importe
desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracion social
7.- Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.
Declara responsablemente que la entidad solicitante abonara a los desempleados participantes el complemento de la prestacion o el subsidio por
desempleo que perciban y, en su caso, los gastos de desplazamiento, en los términos del Capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.
Asimismo, ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad profesional
Declara responsablemente que la entidad solicitante pondra a disposicion de los desempleados participantes las instalaciones y equipos descritos en la
Memoria, desde la fecha de presentacion de esta solicitud en el registro.
Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y:

O Ha realizado la evaluacion inicial de riesgos y todavia no tiene obligacion de realizar la auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales
por no haber transcurrido el periodo de tiempo establecido en el capitulo V del R. D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

o
Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de riesgos laborales a que | Entidad auditora:
se refiere el capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Fecha auditoria:

©) Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencion de riesgos | Nomero de inscripcién en el
laborales a que se refiere el capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que | registro de empresas exentas
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. de realizar la auditoria:

O Ha realizado un concierto integral con un Servicio de Prevencion Ajeno de todas las actividades preventivas y no tiene servicio de prevencion
propio ni trabajadores designados, en empresas de mas de cincuenta trabajadores.

Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta del RD
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, no siendo precisa su inscripcion en el registro
de empresas exentas

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que:
No ha presentado solicitud a otras ayudas hasta el dia de la fecha.
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Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad subvencionada en la
presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

9.- Datos del proyecto

Jornada diaria de las obras y servicios del proyecto (1)

Relacion de obras y servicios del proyecto

Denominacién de la
Obra o Servicio

N° de
orden

Duracién
en meses

2

Fecha
prevista de
inicio

Fecha
prevista de
finalizacion

N° de
desempleados
participantes

N° de Horas
de
Formacion

3)

N° de Horas
de
Orientacion
profesional

(4)

10

20

3°

4°

50

6°

7°

8°

9o

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°
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17°

18°

19°

20°

(1)Méaximo 8 horas al dia para la suma de las actividades de préactica profesional, formacién y orientacién profesional; (2) Méaximo 6 meses; (3)
calculado segtin 10 horas por mes; (4) calculado segtn 8 horas por mes.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la memoria del proyecto, que conoce
las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se
compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos
previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria
de estas subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta
solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”
cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a
promover el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo
Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ,
todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO | b RECCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO
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(Anagrama de la Entidad Local) Comunidad de Madrid
ANEXO |
CERTIFICADO DE ASISTENCIA
El (1) condomicilioen..........c.cooeviiiiiiiinnnn. y, en su nombre, D/D?2.
........................ encalidadde (2)......coooiiiiiii i
Certifica o Informa
QUE D/Da. con DIN.I ...l ha participado en el

PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL realizado por
esta Entidad Local en colaboracién con la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de

Madrid, durante ........... meses del afo ......... enlaocupacion de .........coveiiiiiiii

Durante esta accion de formacién en alternancia con el empleo ha recibido....... horas (3) de formacion

teorico-practica y de experiencia profesional, de acuerdo con el itinerario formativo modular que se

relaciona a continuacion:

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR
DENOMINACION DEL MODULO CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS
En.coooeii, - TR (o [T de 201

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(1) Ayuntamiento de .....
(2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario....., efc.
(3) Total horas de trabajo de colaboracién social mas horas de formacion.
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ANEXO | -bis

DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA FORMACION TEORICO PRACTICA
El(1) o condomicilioen ............ccoiiiiiiiiiinnnn.

Certifica o Informa

QUE DD, o con D.N.I ...l
ha participado en el PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA
DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE
COLABORACION SOCIAL realizado por esta Entidad Local en colaboracion con la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid, durante

........... meses del afio .........enlaocupacion de ...

Durante esta accion de formacién en alternancia con el empleo ha recibido .......
horas (3) de formacién teorico-practica y de experiencia profesional, de acuerdo con el
itinerario formativo modular que al dorso se cita, habiendo superado la formacién

con evaluacion positiva.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Notas:
(1) Ayuntamiento de .....
(2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario....., etc.
(3) Total horas de trabajo de colaboracion social mas horas de formacion.
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ANEXO II

COMUNICACION DE BAJA DEFINITIVA DE PARTICIPANTES

Certifica o Informa

1= QUE DI, con D.N.I ..........

participado en el PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA
DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE
COLABORACION SOCIAL, con N° de Expediente ----e------=- , realizado por esta
Entidad Local en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la

Comunidad de Madrid, desde el dia ........................... (3) en la ocupacion de

.............................................. en la obra o servicio denominada

2-Queeldia .....c.cooeennnn. (3) ha causado baja definitiva en el programa por los

SIgUIENtES MOtIVOS: ...

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién
General de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la
Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de
Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General
de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En .o - de......cco.........de 201 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Notas:
(1) Ayuntamiento de .....
(2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario ....., etc.

(3) Dia/Mes /Afo.
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ANEXO Il

RELACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Certifica o Informa

Que los desempleados perceptores de prestaciones por desempleo seleccionados de entre los
remitidos por la Direccion General de Empleo para participar en el PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS
TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL, con N° de Expediente ------------- , que tiene
previsto realizar esta Entidad Local en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid, son:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L

Relacione a los desempleados participantes por orden alfabético del primer apellido.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo, destinadas a promover el
Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de
Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ,
todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Notas: (1) Ayuntamiento de .... ; (2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario ....., etc.
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ANEXO lllI-bis
COMUNICACION DE RENUNCIA A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
El(1) condomicilioen ..........ccooiiiiiiii y, ensu
nombre, D/D?. ................c..l encalidadde (2) ....coooviiiiiiiii
Certifica o Informa
1= QUE DID2. o con DNl ..ol figuraba

entre los candidatos preseleccionados por la Direccién General de Empleo para participar en el
PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL, con
N° de Expediente ----=====---- , que tiene previsto realizar esta Entidad Local en colaboracién con
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid.

2.- Que al efecto de verificar su adecuacion al programa en los términos del Capitulo V del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento de
empleo fue citado mediante comunicacion escrita para su comparecencia ante esta Entidad
Local durante el dia .................. (3).

3.- Que el citado trabajador:
(Seleccionar una opcion)
No compareci6 en la fecha sefialada, sin que haya manifestado a esta Entidad Local

ninguna causa que impidiera tal comparecencia, y pese a haber sido convocado

mediante carta certificada con acuse de recibo. (Se adjunta comunicacién al interesado)

Durante su comparecencia manifestd de forma expresa su rechazo a participar en el
programa. (Se adjunta rechazo por escrito del interesado o, en su defecto, declaracién
responsable de la entidad local)
Todo lo cual se informa a los efectos de lo dispuesto en los articulos 213 y 231 del Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

En ..o - de .......c...........de 201 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Ayuntamiento de .... ; (2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario ....., etc. ; (3) Dia / Mes /Afio.
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ANEXO IV
ACTA DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

PROYECTO: N° de expediente: : Fecha de inicio (1) Fecha de finalizaciéon (2)

OBRA O SERVICICIO: Denominacion:
Fecha de inicio de la obra / servicio: Fecha de finalizacion de la obra / servicio:

(1) Fecha de inicio de la obra/servicio del proyecto que comience primero su actividad; (2) Fecha de finalizacion de la obra/servicio del
proyecto que sea la Ultima en finalizar.

Los abajo firmantes, miembros del 6rgano de seleccién del personal docente, reunidos en las
dependencias de la Entidad Local sitasenla C/ ....................... de ..o ,alas .... horas
deldia........ocooeiiiinnnnn. 201......

INFORMAN:

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos a los puestos de profesor-monitor, para la obra / servicio del proyecto arriba
referenciado han sido reclutados por el siguiente procedimiento, ateniéndose a los requisitos de
titulacion, experiencia y formacion adecuados al plan formativo:

Denominacion del | Requisitos de titulacion, Sistema de Procedimiento de seleccion de
plan formativo (3) experiencia y formacién de los | reclutamiento | los candidatos (5)
candidatos de los

candidatos (4)

(3) Misma denominacién que en la Solicitud-Memoria; (4) Consigne una de las opciones: A) Oferta genérica de empleo presentada en la
Oficina de Empleo; B) Oferta nominativa de empleo; (5) ) Consigne una o varias de las opciones: a) Andlisis del historial profesional; b)
Entrevista personal; ¢) Prueba de seleccién, consistenteen ................

y ACUERDAN:

Una vez valorados los resultados del proceso selectivo, asi como la disponibilidad mostrada para la
participacion en este proyecto, seleccionar a los siguientes candidatos:

OCUPACION APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L EDAD
Profesor/Monitor
Profesor/Monitor
Profesor/Monitor

Fdo.:(Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de
Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6érgano responsable del fichero es la
Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO

Bl (1) e condomicilioen ............ocooii y, en su nombre,

Certifica

1- Que el proyecto de obras y/o servicos del PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS
TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL, con N° de Expediente ------------- , que tiene
previsto realizar esta Entidad Local en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura de la Comunidad de Madrid, ha iniciado su actividad el dia ........ (o [ S de
201..., con el inicio en la misma fecha de la/s siguiente/s obra/s y/o servicio/s en él contenida/s:

DENOMINACION DE LA OBRA / SERVICIO N° TRABAJADORES

2.- Que de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora del Programa de
recualificacion profesional de desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracion
social, opta por el siguiente sistema de pago de la subvenciéon otorgada para el proyecto:

(Debera marcar una opcion)

L] Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos que por

parte de la Direccion General de Empleo se proceda a tramitar el abono del
anticipo de subvencion correspondiente al proyecto, de conformidad con el ANEXO
VI que se presente.

[l Mediante pago_a la finalizacién del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas: (1) Ayuntamiento de....; (2) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario....., etc.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

DD, con DNl ..o, , en calidad de
(1) e de la entidad beneficiaria de la subvencién, declara
responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea
abonada como pago anticipado la cantidad de (*) euros, en la cuenta corriente de
titularidad de esta entidad local:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE:

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:
(N° de Codigo Cuenta Corriente): ; Entidad Bancaria: ;

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN
TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL

Subvencion concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencién concedida para GASTOS del COMPLEMENTO DE LA
PRESTACION POR DESEMPLEO, CUOTA COTIZACION POR ATYEP €
Y COSTES DE DESPLAZAMIENTO

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €(")

Enoee - TR de...................de 201 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(4) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario....., etc.
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ANEXO VI-bis

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA PARA GASTO REALIZADO Y JUSTIFICADO

DD, con DNl oo, , en calidad de
(1) e de la entidad beneficiaria de la subvencién, declara
responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA, conforme a
la justificacion de la subvencion presentada, le sea abonada como pago de la misma la cantidad de
(*) euros, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad local :

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE:

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:
(N° de Codigo Cuenta Corriente): ; Entidad Bancaria: ;

Sucursal o Agencia: : Domicilio: ; Localidad:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE DESEMPLEADOS PAPRTICIPANTES
ENTRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL
Subvencion concedida Subvencion
] justificada
GASTOS de FORMACION
€ €
GASTOS de COMPLEMENTO DE LA | Subvenciéon concedida Subvencion
PRESTACION POR DESEMPLEO, CUOTA justificada
COTIZACION POR ATyEP Y COSTES DE
DESPLAZAMIENTO € €
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: € (")
= P - T (o [T de 201

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:

(1) Alcalde-Presidente, Concejal de...., Secretario....., etc.
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ANEXO VII-1
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
DID2. CON CArgO de (1) cuiuieieit i ,
responsable de los fondos de la Entidad Local ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiie, , con N.I.F. numero
......................... , beneficiaria de una subvencién por importe de ............... euros para la realizacion del

proyecto del PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL, con N° de Expediente -----
-------- , rinde ante la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, 6rgano concedente de la subvencion, la

justificacion de la subvencion concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacién; b) una Memoria Econémica justificativa de
los gastos del complemento de la prestacion o subsidio por desempleo, los costes de desplazamiento y de la
cuota de cotizacion a Seguridad Social por ATYEP, que se acompafa de los documentos justificativos de los
gastos (originales o copias compulsadas), realizados dentro del proyecto y los documentos justificativos de
los pagos (originales o copias compulsadas), materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las
bases reguladoras para la presentacion de la justificacion; y ¢) una Memoria Justificativa por Médulos de los

gastos de formacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS DE LOS TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL
Complemento de la prestaciéon por desempleo €
Cuota de cotizacion a Seguridad Social por ATYEP €
Desplazamiento €
GASTOS DE FORMACION €
TOTAL GASTOS €
lll. Liquidacion
PARA GASTOS DERIVADOS DE LOS PARA GASTOS DE FORMACION
TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL
Subvencién concedida por resolucion €
Subvencién pagada por anticipo € €
Subvencién méaxima justificable (*) € ;
Subvencion justificada (**) € €
Saldo a reintegrar € €

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores del proyecto
(**) Se consignara la misma cuantia de la subvencién maxima justificable

En.ooii - IO de...................de 201...

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:
Notas:

(1) El responsable de la oficina contable de la Entidad Local
(2) Dia/Mes /Afio.
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ANEXO VII-2
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

FICHA DE DESEMPLEADOS PARTICIPANTES

(Cumplimente un Anexo VII-2 por cada obra / servicio del proyecto)

PROYECTO: N° de expediente: ; Fecha de inicio (1) Fecha de finalizacion (2)
OBRA / SERVICIO:
Denominacién de la obra / servicio: Fecha de inicio de la obra / servicio: Fecha de

finalizacién de la obra / servicio:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L FECHA ALTA FECHA BAJA

Relacione a los desempleados participantes por orden alfabético del primer apellido.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas: (1) Fecha de inicio de la obra/servicio del proyecto que comience primero su actividad; (2) Fecha de finalizacion de la
obra/servicio del proyecto que sea la dltima en finalizar.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de
Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo,
destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es) y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la
Direccién General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO Vil
RECIBO DEL COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

PROYECTO: N° de expediente: Fecha de inicio (1) Fecha de finalizacion (2)
OBRA / SERVICIO: Denominacién de la obra / servicio: Fecha de inicio de la obra / servicio:

Fecha de finalizacion de la obra / servicio:

Entidad Local: Participante en los trabajos temporales de
Colaboracion Social:

Poblacion: N.LF: Poblacion: D.N.I:

Domicilio: Cdédigo Cuenta Domicilio: N° Afiliacion a Ia
Cotizacién Seguridad Seguridad Social:
Social:

Periodo de liquidacion: Ocupacion:

de a

Dias de inasistencia: ;  de a | Puesto / Categoria profesional:

BASE REGULADORA DE LA PRESTACION POR CUANTIA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO CORRESPONDIENTE

DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO: AL PERIODO DE LIQUIDACION: €

CONCEPTO RETRIBUCION

- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO €

- DESPLAZAMIENTO €

Base AT y EP:

En oo - R de ..., de 201

Firma y sello de la Entidad Local RECIBI

Fdo.: Fdo.:

Notas: (1) Fecha de inicio de la obra/servicio del proyecto que comience primero su actividad; (2) Fecha de finalizacién de la
obra/servicio del proyecto que sea la dltima en finalizar.

BOCM-20130528-14
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ANEXO X

Certificado de aprobacion del proyecto del Programa de recualificacion profesional de
desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracién social

D./Da. en calidad de (1) de la entidad local

CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la Sesion (2) celebrada por el (3) de esta Entidad el dia de
de se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto del Programa de recualificacion profesional de desempleados participantes en
trabajos temporales de colaboracién social cuyas obras y servicios se relacionan en el reverso de esta
certificacion.

B) Aprobar que se solicite a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid una
subvencioén de euros.

C) Facultar a para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo la ejecucion del
presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 2013
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”
cuya finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a
promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion |,
todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

(1) Secretario General / Cargo responsable de la fe publica en la entidad local

(2) Ordinaria / Extraordinaria / Otras
(3) Pleno / Comision de Gobierno / Otras

BOCM-20130528-14
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ANEXO X- Reverso

Jornada diaria de las obras y servicios del proyecto (1)

Relacién de obras y servicios del proyecto

Denominacién de la N° de Duracién Fecha Fecha N° de
Obra o Servicio orden | en meses | prevista de prevista de desempleados
2 inicio finalizacion participantes

N° de Horas
de
Formacion

3)

N° de Horas
de
Orientacion
profesional

(4)

1°

2°

30

4°

50

6°

70

80

9°

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

(1)Maximo 8 horas al dia para la suma de las actividades de practica profesional, formacién y orientacién profesional; (2) Maximo 6 meses; (3)

calculado segtin 10 horas por mes; (4) calculado segun 8 horas por mes.
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ANEXO XI

Certificado de disposicion de financiaciéon de las partidas que han se ser

financiadas por la entidad local

D./Da. en calidad de (1) de la entidad

CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion para los gastos que no son financiados
por la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid y que resultan
imprescindibles para la adecuada ejecucion de las obras y servicios contenidas en el
proyecto del Programa de recualificacidon profesional de desempleados participantes en
trabajos temporales de colaboracién social:

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO
Euros

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de 2013
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccidon
General de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion
General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el
Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.apdcm.es) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Tursimo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo
cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

(1) Interventor o Secretario-Interventor / Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad /
Cargo responsable de la fe publica en la entidad local
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ANEXO Xli

Declaracion de titularidad y disponibilidad de las obras y servicios

D./Da. en calidad de de la entidad local

Que en relacion al proyecto del Programa de recualificacién profesional de desempleados
participantes en trabajos temporales de colaboracién social,

DECLARA:

1. Que las obras o servicios relacionadas con los niumeros de orden en el apartado 9 de
la Solicitud de subvencidon y que seran objeto de los trabajos temporales de colaboracion
social, son de titularidad de esta entidad local y estaran disponibles desde la fecha de inicio
prevista en la misma.

2. Que las obras o servicios relacionadas con los numeros de orden en el apartado 9 de
la Solicitud de subvencion y que seran objeto de los trabajos temporales de colaboracion
social, son de titularidad de las administraciones publicas que se relacionan a continuaciéon y
estaran disponibles desde la fecha de inicio prevista en la misma:

N° DE ORDEN de la Obra Administracion titular Tipo de permiso de
o Servicio (1) actuacion (2)

(1) Segun apartado 9 de la Solicitud;, (2) A la presente declaracién se adjuntara copia del permiso de
actuacion.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 2013
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién
General de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion
General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el
Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.apdcm.es) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion , todo lo
cual se informa en aplicaciéon del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.
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